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De hoofdpunten van beleid zijn het resultaat van de collegeonderhandelingen tussen de
fracties van de VVD, Groen Links, PvdA en D66.

De collegepartijen hebben enkele punten geformuleerd waarvoor speciale aandacht

wordt gevraagd.
Tal van beleidsterreinen komen daarbij niet aan de orde, dat wil echter niet zeggen dat

ze niet belangrijk worden gevonden.
Er was alleen geen directe noodzaak om er in de korte tijd die ter beschikking stond

uitspraken over te formuleren.



Algemeen

In een op te stellen reglement van orde voor de vergadering van het college van burgemeester
en wethouders zal collegialiteit en teamgeest voorop staan.

Het college werkt voortdurend aan de verbetering van de relatie en communicatie binnen de
vijthoek, t.w.: Raad - College — Management - Organisatie - Burgers.

De Raad krijgt de gelegenheid haar kaderstellende taak en verantwoordelijkheid te dragen,
doordat haar — daar waar mogelijk ~ alternatieven en keuzes worden voorgelegd.

Inspraak is gewenst en goed, maar dient realistisch te zijn en daarom moet helder zijn voor de
burgers binnen welke kaders de inspraak mogelijkheden heeft.

Welzijn

De kwetsbaren in de samenleving (gemeente) blijven gespaard.

De gemeente geeft prioriteit aan het instandhouden van een adequaat en noodzakelijk
voorzieningenniveau.

De in gang gezette ontwikkelingen ten aanzien van ouderen, jongeren en jeugd worden
voortgezet; initiatieven zullen aangemoedigd.worden.

Binnen het sobere financiéle kader van de komende jaren verdient de kunst en cultuur in
bredere zin de aandacht om levensvatbaarheid binnen de Renkumse gemeenschap te
handhaven en niet verloren te laten gaan voor Renkum.

Natuur en milieu

Duurzaamheid zal een leidend begrip zijn voor alle beleidsterreinen.

De Lokale agenda 21 vormt het raamwerk waarbinnen het milieubeleid van de gemeente
past.

De aanbevelingen uit het Inspectie rapport van VROM op het gebied van milieuhandhaving
zullen voortvarend ter hand genomen worden.

Het groene karakter van de gemeente Renkum blijft behouden.



Organisatie

¢ Het personeelsbeleid behoort, en zal, een afgeleide van het vastgestelde beleid zijn. Voor
gedwongen ontslagen behoeft niet te worden gevreesd.

» Er za] kritisch gekeken worden naar de inhuur van externe expertise,

Ruimtelijke plannen

¢ Lopende (grond)projecten zullen worden doorgelicht op effectiviteit en efficiency. Er komt een
onderzoek naar projecten die de gemeente op korte tijd geld kunnen opleveren. Bij eventuele
nienwe projecten zullen aan de raad, zo mogelijk, alternatieven worden voorgelegd.

» (Gesubsidieerde diensten die de gemeente afneemt bij derden zullen worden gerationaliseerd
(lettend op efficiency, effectiviteit, nut en noodzaak)

» De leefbaarheid en het voorzieningenniveau van kleine kernen krijgt extra aandacht en wordt
bewaakt, inclusief de bereikbaarheid

¢ Voor de Rijnkom en andere sportfaciliteiten zijn alternatieve locaties nog onvoldoende
onderzocht.

¢ Het gemeentebestuur onderschrijft de belangrijke rol van de dorpsplatforms als
klankbordfunctie.

e Het is van belang dat de ontwikkeling van zorgzones rondom de dorpscentra voor ouderen die
zelfstandig wonen, verzorgd worden of die verpleging behoeven.

Handhaving

» Het up to date maken van bestemmingsplannen en handhaving van RO projecten krijgt
prioriteit.

Onderwijs

¢ Streven naar het — in goed overleg — benutten van de ruimtelijke faciliteiten van scholen.

« Schoolgebouwen laten voldoen aan de huidige onderwijskundige en maatschappelijke
inzichten en wetgeving.



e Scholen en de welzijnspartners stimuleren om in gezamenlijkheid een aanbod voor goede
professionele opvang voor kinderen.

s Aandacht en steun geven aan kinderen in achterstands situatie

Financién

* De begroting moet stormvast en sluitend zijn.
» De grondexploitatie in balans brengen, zo mogelijk positief.

e De posten die in de kadernota niet opgenomen zijn (zoals bijvoorbeeld W&S, Rijnkom, WWB,
extra formatieplaatsen) worden in 2005 begroot. Verder moet de begrotingspost “onvoorzien”
vergroot worden.

s Overloopbudgetten worden gestopt, inclusief nog niet ingezet beleid 2004.
¢ Een maandelijkse financiéle rapportage ten behoeve van de monitoring van de uitgaven.

» Het budgethouderschap wordt stringent ingevoerd en gecontroieerd en hierover wordt
frequent periodiek gerapporteerd aan college en raad.

o Het college zal kritisch kijken naar eigendommen, verpachtingen en verhuur met de daarbij
behorende tarieven.

« Stringente controle op bezuinigingstaakstellingen door de controller, montitoring en een
(kwartaal) rapportage aan het college van burgemeester en wethouders.

e De discussie rond de kadernota is richtinggevend voor het college.
s Het college zegt toe in een open discussie de OZB aan de orde te stellen.
» Het college zegt toe een onderzoek te starten naar de mogelijkheden van de baatbelasting.

e Voor P budget en externe inhuur geldt een selectieve vacaturestop/voorziening.



Portefeuilleverdeling

Burgemeester P. Bruinooge:
Burgerzaken

Handhaving en Toezicht

Politie

Brandweer

Veiligheid

AJZ

Burgerzaken

Toekomstvisie 2020
Internationale samenwerking
Vreemdelingenbeleid
Communicatie en Representatie
Media

Wethouder E. Heinrich (loco-burgemeester)
Finanecien

P&O

Belasting en heffingen

ICT

Facilitaire zaken

Accommodatiebeheer

Economische Zaken/bedrijvigheid

Grondzaken

Wethouder N. Peek
Gezondheidszorg/Thuiszorg
Ouderenbeleid + Pilot Senioren
Onderwijs

Subsidiebeleid
Bibliotheek/Venster/De Bries
SMD

Kinderopvang

Jeugd en jongeren

Sport

Wethouder D). van Uitert
WVG/Gehandicapten
Sociale Zaken
Asielzoekers
Minderheden
Recreatie

Toerisme

Groen & Natuur
LOP

Milieu

Wegen & Riolering
Verkeer & Vervoer

Wethouder F. van Ravestein
Ruimtelijke Ontwikkeling
Monumenten



Volkshuisvesting
Ruimtelijke projecten
Kunst en Cultuur
Veluwezoom/Cultuurzoom




Uitgangspunten begroting 2005
Bezuinigingthema grijs i.p.v. voorzieningen.

¢ Geen bezuiniging inboeken op betaald parkeren;
eerst effecten blauwe zone afwachten

s Minder uitgeven aan wegenonderhoud 150.000
s Bezuinigen op bos/greenonderhoud 125.000
¢ De Bries korten 50.000
s Ribliotheek niet korten

+ Het Venster korten 50.000
s Schoolzwemmen halveren: besparing 50.000
s MEC niet korten; samenwerking met Wageningen bevorderen

Om recht te doen aan hoofdlijnen van financieel beleid moet rekening gehouden worden
met de volgende “lijken uit de kast” en hersteloperaties.

o Werk en Scholing PM

» Werk en Bijstand WWB 150.000 {tegenvaller)

¢+ Formatieplan college 416.000 (zie reactie quickscan)
¢ Taakstelling 2004 nog te realiseren 300.000

¢ Algemene uitkering PM

s Grondexploitatie (afboeken op verliesgevende proj.) 1.000.000

¢ Reserves/voorzieningen 500.000

Totaal circa 2.5 miljoen structureel nodig om weer gezond te worden

Drie andere items

1. P-budget/externe inhuur/bezetting boven de sterkte reduceren met 7 ton door selectieve
vacaturevervulling. Alle formatieaanpassingen doen fiatteren door het college. Globaal bij
15%verloop/30 formatieplaatsen x 50.000 1 op 3 niet vervangen. Externe inhuur
minimaliseren tot onvermijdelijke specialismen en onoplosbhare fricties

2. Samenwerking 3R koppelen aan taakstelling van het behalen van de reductie van 50.000,
anders schrappen. Ook met andere gemeenten onderzoek naar efficiencymogelijkheden.

3. Overloopbudgetten in principe bevriezen; nog niet uitgevoerde items onder “nieuw beleid”
voor dat jaar vervallen per 1 oktober als ze nog niet opgepakt zijn, dan wel concurreren met
de voorstellen voor het nieuwe jaar

Lasten
1. Precariorechten akkoord

2. Rioolrecht invoeren; technisch lastig; verdisconteren in OZB met aanduiding doel ongedekte
ricolkosten betalen (in totaal 375.000)

Tenslotte

1. Mocht dit pakket niet voldoen aan de regel stormvaste begroting met een buffer van 5 ton+
dan wordt naar verdere maatregelen gekeken met als uitgangspunt 50/50 verdeling tussen
meer inkomsten en minder uitgaven.



Meevallers worden niet gebruikt voor het invullen van taakstellingen maar aangewend voor
reserveherstel.

Gezien het feit dat het kabinet inmiddels besloten heeft de afschaffing gebruikersdeel OZB
woningen pas in 2006 te laten ingaan, kan het in de kadernota gepresenteerde nadeel van
303.000 in 2005 in mindering worden gebracht op het nadeel algemene dekkingsmiddelen van
1.657.000.

In de kadernota staat voor 2005 een PM post nadeel inkomensdeel WWB. Hoewel het nadeel
voor 2004 360.000 is zegt de kadernota dat voor wat betreft de consequenties voor 2005 geen
prognose kan worden gemaakt. Ervan uitgaande dat het in de lijn der verwachting ligt dat
hierin ook in 2005 een nadeel te verwachten is, zal een nadeel van 300.000 in de begroting
van 2005 worden opgenomen.




2005

ALG. DEKKINGSMIDDELEN -1.657
Ricolheffing 375
Precariorechten 75
GRONDEXPLOITATIE | .

Doorbelasting uren grondexploitatie 0
Groenstructuur 3B4 -43
Tussen De Lanen 0
PROGRAMMA 1

Werkgelegenheid 26
WVG rolstoelvoorzieningen 45
Regiotaxi | -28
Raad chr. zieken & gehand. 11
Opvang asielzoekers | 0
Uitgeprocedeerde asieiziekers 0
Indicatiestelling AWBZ 408
Bijstand 23
De Bries 50
JEKK 0
SMD 0
WVG 25
Begraafplaatsen 13
overig programma 1 0
PROGRAMMA 2

Onderwijshuisvesting -45
Verzekering onderwiis -36
Wet basisopvang kinderopvang 180
Logopedie | l 14
Schoolzwemmen 50
MEC [ 0
Schoolbegeleiding 0
Volwasseneneducatie 0
Leerlingenvervoer 30
overig programma 2 7
PROGRAMMA 3

Bouwvergunningen 0
Woonwagencentra 0
overig programma 3 50
PROGRAMMA 4

Onderhoud bossen 50
Groenonderhoud 75
Afkoppelen hemelwater 100
loverig programma 4 4
PROGRAMMA 5

Uitbreiding afd. vergunning 94
overig programma 5 0
PROGRAMMA 6

in- en uitritten -23
Onderhoud wegen 0l
Openbare verlichting 20
Betaald parkeren 0




Verkeerslichten ' 10
Bromfietscursus 10
overig programma 6 6
PROGRAMMA 7

Sport f -19
Rijnkom i' -20)]
[Huurharmonisatie binnensport 10
Bibliotheken 0
Muziekschool 50
Toerisme | 10
PROGRAMMA 8

Telecommunicatie 25
PROGRAMMA 9

Verkiezingen 0
Burgerzaken -22
Wijkbeheer| -11
Personeelskosten -100
Tracte | -15
Huur RABObank -70
Huur RABObank 35
Samenwerking 3R ) 50
Bedrijfsrestaurant 20
Wijkcodrdinatie : 0
[P-budget | 400
Externe inhuur 300
overig programma 9 0
Uitstel nieuw beleid 1.362
Brede scholen 0
Codrdinatie Centrum Rampen -17
subtotaal 1817
Begroting 2004-2007 0
Nieuw Beleid -1.362
Voorlopig saldo 455




